SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA DEFESA ]
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

CONGREGACAO - ATA DE REUNIAO

2 ATA da sessdo da 493" Reuniio Ordinaria da Congregacio realizada em 26 de Junho
3 de 2025, com inicio as 14h05min, presidida pelo Reitor, Prof. Lorenzi, e secretariada por
4 mim, Prof®. Iris. Constatada a existéncia de quorum, o Prof. Lorenzi deu por aberta a

5 sessdo. Dos membros que compdem a Congregagdo, foram registradas as presencgas dos
6 seguintes 50 membros: Adson, André Cavalieri, Bussamra, Carlos Ribeiro, Christopher,
7 Claudia Azevedo, Claudia Regina, Cleverson, Cristiane, Cristiane Pessoa, Daniel Basso,
8 Daniel Chagas, Denis, Denise, Dimas, Donadon, Emilia, Evandro, Fernanda, Flavio
9 Ribeiro, Francisco Bolivar, Gil, Giovanna, Guilherme, Hirata, Iris, Johnny, Kienitz, Lara,
10 Leandro, Lorenzi, Maisa, Mariano, Maximo, Natalia, Nilda, Paulo André, Pinho, Rade,
11 Renato, Ronaldo, Ronnie, Samuel, Sueli, Thiago Gomes, Thiago Sales, Vera, Vinicius,
12 Wayne, Wilson. Apresentaram ao Secretario da Congregagdo, antes do inicio da reunido,
13 justificativa de impossibilidade de comparecimento, nos termos do inciso I, pardgrafo
14 unico do artigo 12 do Regimento Interno da Congregacao, os seguintes 8§ membros: Cassia,
15 Erico, Lourenco, Marid, Rafael, Schiavon, Vitor, Vivian Cel. Nao apresentaram, até o
16 inicio da reunido, justificativas para as respectivas auséncias, os seguintes 1 membros:
17 Neusa. Dos convidados permanentes que compdem a Congregacdo, foram registradas as
18 presencas dos seguintes 3 convidados: Carmen (Professora Titular), Gabriel (CASD), Jodao
19 Vinicius (CASD).

20 Assuntos tratados:

21 1. Abertura: o Reitor, Prof. Lorenzi, abriu a reunido e agradeceu a presenga de todos.

22 2. Apresentacio de novo membro e mudanc¢a no Plenario: O Reitor apresentou o Prof.
23 Vitor Gabriel Kleine como Coordenador do curso de Engenharia de Energia, ressaltando
24 que o docente ja integra o Plendrio da Congregacdo. Apresentou também o Prof.
25 Christopher Shneider Cerqueira como Coordenador do curso de Engenharia de Sistemas,
26 que passa a compor o Plendrio da Congregagao.

27 3. Discussdo e votacido de atas anteriores: Em seguida, foi colocada em discussao a ata
28 da sessdo da 492% Reunido Ordindria ocorrida em 08 de maio de 2025. Colocada em
29 votagdo, a ata foi aprovada pelos membros presentes no plendrio com os acréscimos
30 indicados.

31 4. Relatorios ou comunicacgoes:

32 4.1. Vice-Reitoria (Prof." Emilia): A Prof.* Emilia apresentou atualizagcdes sobre o
33 campus ITA/FZ (doc. em anexo), com foco no concurso para as carreiras de Professor,
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Pesquisador, Tecnologista e Técnico, destacando: a) Editais: J& publicados e
retificados, com informagdes disponiveis em http://www.ita.br/concurso2025; b)

Cronograma e Locais de Prova: Apresentou o cronograma atualizado do concurso,

com inscri¢cdes de 08 de julho a 08 de agosto e sorteio para vagas cotistas em 03 de
julho. As etapas presenciais ocorrerdo entre setembro e outubro, com inicio das bancas
em 09 de setembro e conclusdo prevista até o final de novembro. As provas serdo em
Sdo José¢ dos Campos para Professor, Pesquisador e Tecnologista, e em Sao José dos
Campos e Fortaleza para Técnico; ¢) Cotas: Explicou que foi necessaria a retificacdo
dos editais em virtude da nova Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, que amplia de
20% para 30% a reserva de vagas e inclui candidatos indigenas e quilombolas. Mesmo
sem uma regulamentacdo especifica do governo, optou-se por manter o cronograma
com base na legislagdo vigente, em razdo dos prazos envolvidos; d) Provas e
Classificacdo: Detalhou que serdo aprovados até seis candidatos por vaga (mais
eventuais empates) na fase 1, com excecdo dos cargos de Tecnologista, para os quais
serdo aprovados até quinze candidatos por vaga nesta fase; e) Comissdes

Examinadoras: Apresentou a organizacdo das bancas, destacando o esforco
institucional para viabilizar a realizacdo de 92 comissdes em um Unico més,
distribuidas da seguinte forma: 40 para Professor, 15 para Pesquisador, 19 para
Tecnologista e 18 para Técnico. Em seguida, houve manifestacdes dos membros. O
Prof. Adson solicitou esclarecimentos sobre a contabilizacdo das vagas reservadas a
cotistas, enfatizando a necessidade de rigor nos critérios e horarios das provas para
evitar questionamentos e possiveis judicializacdo. A Prof." Maisa perguntou sobre o
procedimento a ser adotado caso ndo haja cotistas aprovados para as vagas reservadas.
A Prof.* Emilia esclareceu que o percentual de 30% de reserva sera aplicado sobre o
total de vagas ofertadas, conforme jurisprudéncia vigente, e que a distribui¢do entre os
perfis serd feita por sorteio. Informou que, caso ndo haja cotistas aprovados, as vagas
serdo redirecionadas para ampla concorréncia. Acrescentou que a regulamentacdo
especifica para vagas destinadas a indigenas e quilombolas ainda serd definida pelo
governo federal. A Prof." Nilda destacou a necessidade de apoio administrativo
durante o periodo das bancas e perguntou se haverd pessoal disponivel para esse
suporte. Ainda, manifestou preocupacdo com a duracdo do processo do concurso,
especialmente para candidatos de fora, ressaltando a importancia da logistica. O Prof.
Adson destacou a importdncia de que todas as etapas do concurso, inclusive a
homologacdo, sejam conduzidas por pessoas com conhecimento técnico. O Prof.
Denis indagou se as bancas terdo autonomia para definir o calendario e se o concurso
poderia ser concluido em quatro ou cinco dias. A Prof.” Emilia informou que ha
previsao de apoio de dois militares para auxiliar a parte administrativa do concurso e
agradeceu ao Prof. Cleverson por ceder uma sala para recebé-los. Informou, ainda, que
ha um planejamento prévio para o calendario de provas, mas que o cronograma final
dependera do nuimero de inscritos. Explicou que, apds a prova escrita, sdo exigidas
etapas como divulgacdo de resultados e prazo para recursos. Refor¢ou que o concurso
seguird a legislacdo vigente, com atencdo aos prazos e busca por agilidade no
processo. O Prof. Rade questionou como esta sendo feita a divulgacdo do concurso e
mencionou o desafio da composi¢do das bancas, perguntando se uma mesma banca
poderia atender a mais de um concurso. O Prof. Ronnie perguntou se candidatos
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estrangeiros podem concorrer as vagas de docentes e pesquisadores. A Prof.* Emilia
reconheceu a necessidade de ampliar a divulgacdo e informou que os pontos focais
estdo sendo mapeados para atuar como presidentes das bancas, ressaltando a
importancia de antecipar essa organizagdo. Confirmou, ainda, que candidatos
estrangeiros podem participar do processo seletivo e informou que estd sendo
elaborada uma péagina do concurso em inglés, com a possibilidade de realiza¢do das
provas nesse idioma. A Prof.* Giovanna pediu informagdes sobre vagas para técnicos
administrativos e a Prof.” Emilia esclareceu que a expectativa ¢ de inclusdo do ITA na
proxima edicdo do Concurso Publico Nacional Unificado. O Prof. Renato Machado
questionou sobre os custos de deslocamento dos membros das bancas, ¢ a Prof.*
Emilia informou que estdo sendo avaliadas alternativas, como recursos provenientes
das inscrigdes do concurso e do vestibular, além do uso de diérias, passagens ou
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) para servidores federais. Em
seguida, a Prof.” Emilia informou que est4d sendo formalizado um repasse de recursos
ao ITA para aquisicdo de equipamentos de TI destinados ao campus ITA/FZ. Os
recursos devem ser recebidos e geridos pela Fundagdo Casimiro Montenegro Filho,
incluindo as compras locais.

4.2. IEE (Prof. Renato Machado): O Prof. Renato Machado apresentou um
panorama das atividades da Divisdo de Engenharia Eletronica (IEE), destacando a
reestruturacdo da divisdo, com melhorias significativas em infraestrutura e gestao.
Ressaltou a atuacgdo ativa da divisdo em associagdes cientificas, convénios e projetos
com impacto social e académico, como STEM2D, PEGE (Programa de Extensdao em
Guerra Eletronica, realizado em parceria com a EMBRAER) e CEAAE (Curso de
Especializacdo em Andlise de Ambiente Eletromagnético), além da ampliacdo do
LabGE (Laboratério de Guerra Eletronica) e o envolvimento em eventos e acordos de
cooperagdo (doc. em anexo). Ao final, o Reitor o parabenizou e agradeceu pelo
trabalho a frente da Divisdo, destacando sua capacidade de didlogo e de articulacdo de
interesses institucionais.

4.3. Vice-Reitoria (Prof.” Emilia): A Prof.” Emilia apresentou informagdes sobre o
Fundo Patrimonial do ITA (ITA Endowment), destacando os seguintes pontos (doc. em
anexo): a) Objetivo e base legal: O fundo foi criado com base em modelos

internacionais, com o objetivo de garantir uma fonte perene de financiamento ao ITA,
utilizando apenas os rendimentos de um capital principal investido. A iniciativa surgiu
de ex-alunos e esta fundamentada na Lei n® 13.800/2019; b) Governanc¢a: O fundo
possui estrutura de governanca independente e robusta, com Conselhos Fiscal e

Administrativo ¢ uma Diretoria. Desde 2024, conta com uma diretora executiva
exclusiva (Natalia Braga). Para 2025, esta prevista a formag¢do de um Comité de
Investimentos, responsavel por definir a politica de aplicagdes e resgates. ¢) Captacio
e uso dos recursos: O fundo ja conta com R$ 13,3 milhdes em doagdes confirmadas e

tem como meta inicial atingir R$ 25 milhdes. Sua estruturagdo prevé trés fases de
crescimento, com impacto progressivo nos proximos anos. Os rendimentos poderdo
apoiar iniciativas estratégicas, como bolsas, eventos, formacao docente, intercdmbios e
projetos de pesquisa e desenvolvimento. d) Regulamentacgdo interna: Foi detalhado o

processo de regularizagdo institucional do uso do fundo pelo ITA, que envolve a
elaboragdo de um instrumento normativo interno. Esclareceu que, apesar de se tratar
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de recursos privados, a utilizacdo exige conformidade com os trdmites legais,
incluindo andlise da CJU e observancia da ICA. Em seguida, houve manifestagdes dos
membros. O Prof. Wilson questionou se a analise da CJU seria obrigatéria mesmo
tratando-se de recursos privados. O Prof. Donadon explicou que o uso do fundo
requer institucionaliza¢do formal, conforme regulamentagcdo da ICA, para garantir a
seguranga juridica. O Prof. Wilson sugeriu a ado¢cdo de um modelo-padrao que
dispensasse repetidas submissdes a CJU. O Prof. Donadon esclareceu que, ainda
assim, o primeiro uso dos recursos deverd obrigatoriamente passar pela analise da
CJU. O Prof. Carlos Ribeiro indagou sobre o modelo de gestdo a ser adotado para os
recursos do Fundo Patrimonial, mencionando o modelo existente da ITAEx, que
estabelece todas as diretrizes para apoio aos projetos. Ressaltou a importancia de que a
gestdo desses recursos e a defini¢do dos projetos estratégicos permanecam sob
responsabilidade do ITA, assegurando o alinhamento com os interesses institucionais.

A Prof.” Emilia esclareceu que, embora o doador possa indicar o destino da doagdo, a
execugdo de qualquer projeto exige a concordancia formal do ITA, assegurando que o
escopo esteja alinhado aos interesses institucionais. O Reitor considerou pertinente a
colocagdo do Prof. Carlos Henrique e enfatizou que o ITA deve manter voz ativa nas
decisdes relacionadas ao Fundo Patrimonial. Destacou que um dos objetivos ¢ elevar o
patamar de captacdo de recursos, com propostas de projetos que incentivem novas
doacdes. Ressaltou o rigor adotado na politica de uso do Fundo e a solidez da
governanga, com conselhos formados por profissionais qualificados. Informou que o
foco ¢ estruturar o Fundo com visdo de longo prazo, como alternativa aos repasses da
Unido, atualmente em torno de R$ 5 milhdes por ano. O Prof. Adson observou o
crescente debate em torno da captagdo de recursos externos pelo ITA e questionou
como seria tratada uma eventual contrapartida, como a insercdo de marca, no caso de
uma empresa doar um laboratério. A Prof.* Emilia esclareceu que, no caso do Fundo
Patrimonial, a doagdo ¢ destinada ao fundo, sem garantias de contrapartidas, como
exposicao de marca, evitando conflitos de interesse. O Prof. Mariano manifestou a
opinido de que o uso dos recursos do Fundo Patrimonial deve ser planejado com visdo
de longo prazo, em um horizonte de aproximadamente 20 anos, defendendo que até
mesmo os rendimentos sejam, neste momento, acumulados em vez de utilizados. A
Prof.* Emilia ressaltou que apenas os rendimentos podem ser utilizados, com
preservagdo do valor principal, e que ha distingao entre principal e rendimento, sendo
descontada a corre¢do monetéria antes de qualquer uso. Acrescentou que, em casos
especificos, ¢ possivel destinar a doa¢do a um fim imediato, conforme previsto na
politica do fundo. O Prof. Ronnie observou que tanto a ITAEx quanto o Fundo
Patrimonial t€ém como publico-alvo os mesmos doadores e questionou como o ITA
pretende lidar com essa sobreposi¢do. Em resposta, o Reitor informou que a
instituicao estd refinando sua estratégia de captacdo de recursos e que a proposta ¢ que
o Fundo Patrimonial se torne a principal porta de entrada para doagdes. O Prof. Dimas
observou que o ponto chave do Fundo ¢ o Comité de Investimentos e solicitou mais
informagdes sobre sua composicao. A Prof.* Emilia informou que o comité ja esta em
funcionamento, conforme previsto em lei, uma vez que o fundo ultrapassou R$ 5
milhdes. Explicou que o grupo ¢ formado por especialistas do mercado financeiro e
conta com o apoio da ITAEx, AEITA e Fundacdo Casimiro Montenegro Filho. O Prof.
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169 Wilson questionou se o Fundo Patrimonial possui uma sede fisica. A Prof." Emilia

170 respondeu que, inicialmente, havia uma sede dentro do ITA, mas que, conforme a
171 legislagdo vigente, essa configuragdo ndo ¢ permitida. Por esse motivo, a sede foi
172 transferida para um local externo a instituicdo. A Prof.* Nilda solicitou mais
173 informagdes quanto a composi¢do e ao funcionamento da Assembleia do Fundo
174 Patrimonial, bem como acerca do interesse dos ex-alunos em realizar doagdes a
175 instituicdo. A Prof.” Emilia informou que as normas de funcionamento do Fundo
176 encontram-se estabelecidas em seu estatuto vigente, disponivel para consulta no site
177 oficial, sendo este regularmente atualizado periodicamente. Confirmou que muitos
178 ex-alunos tém demonstrado interesse em contribuir, especialmente direcionando suas
179 doagdes as divisdes onde se formaram. Acrescentou que ha grupos de ex-alunos que
180 procuraram o Fundo Patrimonial com o intuito de apoiar projetos especificos, com
181 destaque para aqueles voltados ao campus ITA/FZ. A Prof.* Nilda, por sua vez,
182 observou que todos os ex-alunos passaram pelo Curso Fundamental, destacando a
183 relevancia de que também sejam incentivadas doacdes destinadas a essa etapa
184 essencial da formacdo. Por fim, a Prof." Emilia informou que o Fundo vem buscando
185 formas de incentivo para ampliar o numero de contribuicdes. O Prof. Kienitz
186 comentou sobre decisdes externas que vém impactando a gestdo do ITA, citando,
187 como exemplo, a alteracdo da exigéncia do titulo de doutorado para o cargo de Reitor,
188 que passou a ser considerada apenas como requisito preferencial. Nesse contexto,
189 questionou se os doadores vinculados ao Fundo Patrimonial tém demonstrado
190 preocupagdo em relacdo a esse tipo de intervenc¢ao na Escola. O Reitor confirmou que
191 sim, os doadores t€ém manifestado preocupagdo com o tema.

192 4.4. 1G (Prof. Hirata — IEC): O Prof. Hirata apresentou os nomes dos docentes
193 qualificados pela CGR para ministrar disciplinas de graduacdo (doc. em anexo): Marcelo

194 Silveira Pereira, Cap (IAE), Docente voluntario, vinculado a Divisdo IEA. Disciplinas:
195 EST-10 e EST-40. Validade: 31/07/2027. Parecer CGR emitido em 05/06/2025. Sérgio
196 Salzedas Vilela, Cap (IAE), Docente voluntario, vinculado a Divisdo IEA. Disciplina:
197 EST-10. Validade: 31/07/2027. Parecer CGR emitido em 05/06/2025. Alex Guimaraes
198 Azevedo, Pesquisador, vinculado a Divisdo IEM. Disciplinas: MEB-13, MEB-23 e
199 MEB-25. Validade: 31/07/2030. Parecer CGR emitido em 15/05/2025. Fernando Teixeira
200 Mendes Abrahao, Cel R1, Instrutor PTTC, vinculado a Divisdo IEM. Disciplina: MPP-30.
201 Validade: 31/07/2027. Parecer CGR emitido em 15/05/2025. Guilherme Borges Ribeiro,
202 Pesquisador, vinculado a Divisdo IEM. Disciplinas: MEB-01, MEB-22, MEB-23 e
203 MEB-32. Validade: 31/07/2030. Parecer CGR emitido em 15/05/2025. Inacio Regiani,
204 Tecnologista, vinculado a Divisdo IEM. Disciplinas: MEM-15, MTM-25 e Metrologia.
205 Validade: 31/07/2030. Parecer CGR emitido em 15/05/2025. Joao Jorge Souza dos
206 Santos, Analista C&T, vinculado a Divisdo IEM. Disciplinas: MTM-15, MTM-25,
207 MTM-34 ¢ MTM-35. Validade: 31/07/2030. Parecer CGR emitido em 15/05/2025. Joao
208 Pedro Valls Tosetti, Tecnologista, vinculado a Divisdo IEM. Disciplinas: MTM-15,
209 MTM-25 e MTM-35. Validade: 31/07/2030. Parecer CGR emitido em 15/05/2025. José
210 Agnelo Bezerra Guilherme Silva, Cap, Instrutor, vinculado a Divisdo IEM. Disciplinas:
211 MPS-22, MPS-36, MPS-39 ¢ MPS-43. Validade: 31/07/2030. Parecer CGR emitido em
212 05/06/2025. Wesley Rodrigues de Oliveira, Tecnologista, vinculado a Divisdo IEM.
213 Disciplinas: MPS-22, MPS-36, MPS-39 ¢ MPS-43. Validade: 31/07/2030. Parecer CGR
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214 emitido em 05/06/2025. O Prof. Bussamra observou que os dois primeiros nomes
215 apresentados referem-se a militares, € ndo a docentes voluntdrios. O Prof. Hirata
216 esclareceu que, conforme pratica adotada, militares externos ao quadro do ITA sdo
217 designados como docentes voluntarios. Informou ainda que o processo de credenciamento
218 esta sendo conduzido diretamente pela IG, o que tem permitido maior controle documental,
219 viabilizando, futuramente, a ado¢do de um processo mais otimizado.

220 4.5. IC-CCO (Prof. Kienitz - IEE): O Professor Kienitz apresentou os Relatorios e
221 pareceres emitidos pela IC/CCO desde a reunido da IC de 08/05/2025 (doc. em anexo). A)
222 Emissao de Relatérios de Desempenho (Anexo C da Instrugao de Comando 002/2024 do
223 DCTA): A.I) Para Promocéo: 1) Prof. Adson Agrico de Paula (SIAPE: 2096459) — IEA,
224 do nivel IV da Classe B (Prof. Adjunto) para o nivel I da Classe C (Prof. Associado I),
225 Protocolo COMAER 67750.002938/2025-19. A.II) Para Progressoes: 1) Prof. Rene
226 Felipe Keidel Spada (SIAPE: 1302575 ) — IEF, do nivel III da Classe B (Prof. Adjunto)
227 para o nivel IV da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.001941/2025-15; 2) Prof.
228 Thiago de Paula Sales (SIAPE: 3063269) — IEM, do nivel II da Classe B (Prof. Adjunto)
229 para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.001847/2025-66; 3) Prof.
230 Kahl Dick Zilnyk (SIAPE: 1266344 ) — IEM, do nivel II da Classe B (Prof. Adjunto) para
231 0 nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.000775/2025-30; 4) Prof. Luiz
232 Arthur Gagg Filho (SIAPE: 3062947) — IEA, do nivel II da Classe B (Prof. Adjunto) para
233 0 nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.001546/2025-32; 5) Prof. Ivan
234 Guilhon Mitoso Rocha (SIAPE: 3055129) — IEF, do nivel II da Classe B (Prof. Adjunto)
235 para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.001298/2025-20; 6) Prof.
236 Antonio Bernardo Guimaries Neto (SIAPE: 3063851) — IEA, do nivel II da Classe B
237 (Prof. Adjunto) para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER
238 67750.001745/2025-41; 7) Prof. Vinicius Malatesta (SIAPE: 1153670) — IEA, do nivel II
239 da Classe B (Prof. Adjunto) para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER
240 67750.001688/2025-08; 8) Prof. Willer Gomes dos Santos (SIAPE: 3063273) — IEA, do
241 nivel II da Classe B (Prof. Adjunto) para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER
242 67750.001746/2025-95; 9) Prof. Paulo André Lima de Castro (SIAPE: 1486465) — IEC,
243 do nivel III da Classe C (Prof. Associado) para o nivel IV da mesma Classe, Protocolo
244 COMAER 67750.001826/2025-41; 10) Prof. Marcio Antonio da Silva Pimentel (SIAPE:
245 3182819) — IEI, do nivel I da Classe B (Prof. Adjunto) para o nivel II da mesma Classe,
246 Protocolo COMAER 67750.001978/2025-43; 11) Profa. Tiara Martini dos Santos
247 (SIAPE: 1426926) — IEF, do nivel II da Classe B (Prof. Adjunto) para o nivel III da mesma
248 Classe Protocolo COMAER 67750.002024/2025-58; 12) Prof. Rafael Marques Lins
249 (SIAPE: 3063872) — IEA, do nivel II da Classe B (Prof. Adjunto) para o nivel III da
250 mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.002376/2025-11; 13) Prof. Leonardo
251 Henrique Gouvea (SIAPE: 1909816) — IEA, do nivel II da Classe B (Prof. Adjunto) para
252 0 nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.002202/2025-41; 14) Prof.
253 Daniel Basso Ferreira (SIAPE: 3063856) — IEE, do nivel II da Classe B (Prof. Adjunto)
254 para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.002533/2025-81; 15) Prof.
255 Paulo Marcelo Tasinaffo (SIAPE: 1487282) — IEC, do nivel III da Classe C (Prof.
256 Associado) para o nivel IV da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.002863/2025-76
257 (doc. em anexo). Ao final, o Prof. Kienitz ressaltou que os pedidos de mudanca de regime

258 de trabalho devem ser acompanhados de parecer técnico mais rigoroso pela chefia
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259 imediata, além da aprovacdo interna da respectiva divisdo. Informou que 14 processos de
260 progressdao e/ou promog¢ao ja foram concluidos, com os docentes recebendo os valores
261 devidos, e que, embora ainda haja casos pendentes, os processos finalizados demonstram o
262 funcionamento do fluxo e a atuagdo efetiva da CCO.

263 Franqueamento da palavra: O Prof. Wilson relembrou que em reunido anterior, de 13 de
264 marco de 2025, manifestou a intencdo de propor uma mog¢ao sobre a perda de autonomia
265 do ITA, sendo devidamente secundado. Informou que redigiu uma proposta e, em seguida,
266 apresentou ao plendrio as justificativas que a fundamentam. Iniciou sua exposicdo
267 relatando um conjunto de decisdes que, ao longo do tempo, vém reduzindo o protagonismo
268 da Congregagdo e da propria Reitoria do ITA. Mencionou como marco inicial a alteragdo
269 das regras para a escolha de Reitor(a), em um processo ja em andamento, sem consulta a
270 Congregacdo, o que, segundo ele, teria desencadeado esse cenario. Destacou ainda a
271 Portaria GABAER/GC3 n° 956, de 26 de margo de 2025, que modificou o ROCA,
272 ampliando as atribui¢des do Comando da Aerondutica na designagdo de cargos de gestdo,
273 inicialmente vinculada ao Campus ITA/FZ, porém posteriormente estendida a todos os
274 cargos de direcdo. Assinalou o que, em sua visdo, seria a distingdo entre "designagdo" e
275 "nomeacdo", sendo a primeira um ato de escolha direta e a segunda passivel de consulta ou
276 eleicdo. Acrescentou que as alteracdes também atingiram os critérios e titulos exigidos
277 para cargos como Reitor, Vice-Reitor, Diretores e Chefes de Divisdo, com a supressdao do
278 requisito “ensino de engenharia”, reduzido a apenas “ensino”. Citou, como exemplo, 0
279 cargo de Diretor do Campus ITA/FZ, que passou a dispensar o titulo de doutorado ou
280 vinculo com o ensino em engenharia. Alertou sobre a possibilidade de que cargos, como as
281 Chefias das Divisdes Académicas, tradicionalmente ocupados por docentes civis com
282 atuacdo académica e em pesquisa, possam ser exercidos por militares, sem as exigéncias
283 académicas anteriormente previstas, o que, em sua avaliacdo, representaria ruptura com a
284 identidade do ITA. Mencionou que as decisoes acerca de redistribuicao de docentes para o
285 ITA foram retiradas da competéncia do Instituto. Destacou também a Portaria GABAER n°
286 611/GC3, de 7 de novembro de 2023, que transferiu ao Diretor do DCTA a competéncia
287 para regulamentar e homologar os processos de progressdo funcional docente,
288 anteriormente delegada a Reitoria pela Portaria n® 2.175/GC1, de 10 de dezembro de 2013.
289 Avaliou que essa perda de competéncia e protagonismo compromete a eficiéncia da gestao,
290 tornando precario o principio da subsidiariedade, e coloca em risco a exceléncia
291 institucional do ITA, construida ao longo de sua histéria. Por fim, ressaltou a relevancia do
292 ITA para a sociedade brasileira e a visdo de seu fundador, Marechal do Ar Casimiro
293 Montenegro Filho, ao criar uma instituigdo com autonomia para exercer exceléncia
294 académica e protagonismo nacional e internacional. Defendeu a preservacdo desse legado
295 e, nesse contexto, informou que uma minuta de mogdo tratando das questdes expostas foi
296 previamente encaminhada as comissdes permanentes IC-CCO e IC-CRE, a fim de
297 subsidiar a andlise quanto ao melhor tramite de deliberagdo e encaminhamento. O Prof.
298 Carlos Ribeiro, membro da CRE, observou que a minuta de mogao trata de diversos temas
299 e possui um alto grau de complexidade, razdo pela qual a analise da CRE concluiu que nao
300 se trata apenas de uma questdo de redagdo. Ressaltou que alguns dos pontos abordados
301 envolvem aspectos legais e institucionais relevantes, que demandam avalia¢do cuidadosa.
302 Destacou, ainda, que o encaminhamento adequado ndo deveria restringir-se a CRE, uma
303 vez que a mocgao extrapola seu escopo. Assim, sugeriu a possibilidade de criagdo de uma
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304 comissdo especial para uma andlise criteriosa da minuta. A Prof* Sueli manifestou
305 concordancia com o Prof. Carlos Ribeiro, apoiando a proposta de constitui¢do de uma
306 comissdo especial. Na sequéncia, o Prof. Paulo André informou que a portaria
307 mencionada que sofreu alteracdes recentes ndo esta disponivel no site do ITA. Solicitou,
308 portanto, a disponibilizacdo de tal documento. O Prof. Wilson propds a criagdo da
309 comissdo especial para andlise da minuta elaborada por ele, com liberdade para propor os
310 desdobramentos necessarios, inclusive a eventual divisdo dos temas por natureza ou
311 escopo. O Reitor comunicou que verificara a atualizagdo das portarias mencionadas no site
312 institucional do ITA. Em seguida, solicitou ao Prof. Wilson que a minuta fosse
313 oficialmente encaminhada a Mesa da Congregacdo, por meio desta secretaria, a fim de
314 tomar conhecimento integral do conteudo. Informou que, apds essa anélise, decidird sobre
315 a criagdo de uma comissdo especial, observando os tramites regimentais previstos no
316 ambito da Congregacao, incluindo ainda a possibilidade de encaminhamento as comissoes
317 permanentes. A Prof* Iris informou que os docentes interessados poderiam se voluntariar,
318 cabendo ao Presidente da Congregacao a escolha e designacdo formal dos membros, apos
319 analise do conteido da minuta de mog¢do. Em seguida, apds consulta ao plenario,
320 manifestaram-se como voluntdrios para compor a possivel comissdo especial os seguintes

321 docentes: Prof* Sueli Sampaio Damin Custédio, Prof. Paulo André Lima de Castro, Prof.
322 Adson Agrico de Paula e Prof* Lara Kuhl Teles. O Prof. Johnny trouxe a atengdo do

323 plendrio a questdo da moradia para os docentes do futuro campus ITA/FZ, destacando a
324 previsdo de oferta de moradia para os docentes daquela localidade. Ressaltou que tal
325 medida pode gerar certa disparidade em relagdo aos professores de Sdo José dos Campos,
326 tendo em vista que, nos ultimos anos, os poucos docentes que residiam no campus tiveram
327 que desocupar suas moradias funcionais. Sugeriu, assim, que o tema da moradia docente
328 seja oportunamente rediscutido no ambito institucional. A Prof* Emilia esclareceu que a
329 moradia, se implementada, teria carater temporario, para facilitar a permanéncia de
330 professores em missao por um a dois anos, e que o edital atual ndo prevé esse beneficio aos
331 novos docentes. A Prof* Nilda acrescentou que houve uma sondagem prévia sobre o
332 interesse de docentes em atuar em Fortaleza e questionou se havera auxilio para mudanga.
333 Apontou divergéncias nas apresentagdes sobre a disponibilidade das moradias em
334 Fortaleza: ora como apoio a docentes temporarios de SJC, ora destinadas a futuros
335 professores concursados para o novo campus. A Prof* Emilia informou que ainda nio ha
336 decisdo definitiva sobre o tema, que estd em estudo e depende de regulamentagdo. O Prof.
337 Wilson sugeriu que o debate sobre moradia docente seja ampliado, ndo restrito ao contexto
338 do ITA/FZ. A Prof." Nilda retomou o assunto sobre a curricularizagdo da extensao
339 universitaria, sugerindo a possibilidade de que o tema retorne a pauta da Congregagao em
340 reunido futura. O Prof. Hirata informou que todas as atividades de extensdo da escola ja
341 foram devidamente mapeadas, com defini¢do de processos, levantamento de cargos e
342 chefias, e que os recursos materiais necessarios ndo apresentam tanta complexidade.
343 Destacou, contudo, que a principal demanda atual refere-se a alocacao de recursos
344 humanos e fungdes gratificadas, indispensaveis a implementacdo das acdes. Informou,
345 ainda, que ha previsdo de que o tema seja inserido na proxima atualizacdo do RICA. A
346 Prof.* Nilda sugeriu que o planejamento estruturado sobre a curricularizacdo da extensdo
347 universitaria seja apresentado pela Pro-Reitoria de Graduagdo em um dos encontros
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348 abertos com os docentes como parte da série de agdes institucionais, proposta prontamente
349 acolhida pelo Prof. Hirata.

350 Encerramento: As 17h05, ndo havendo mais manifestagdes, o Reitor agradeceu mais uma
351 vez a presenca de todos e encerrou a Sessao da 493 Reunido Ordinéria da Congregagdo, da
352 qual lavrei e assino a presente ata.

353
354 Prof*. Iris de Oliveira Zeli IC-S
355 Secretaria da Congregagao - Biénio 2024-2025 (Ano 2025)
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oncursos para Docentes e C&T

= Publicacao dos Editais

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

EDITAL N° 01T AI2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE PROFESSOR DA CARREIRA
SUPERIOR

O REITOR DO INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA - ITA, no uso de suas atribuigded
Gest3o & da Inovagdo em Servigos PUbICos, por melo da Portaran® 4
g2 2025, publicada no Diario Oficial da Unio - DOU n® S5, de 21 e margo de 2025, 3 delegagdo de competéng
‘GABAER/GC3 n* 564, de 04 0e abril 02 2025, do Comando da ASMNAUNCA 2, 3Nda, 3 subdslegagio de cof
Portaria DCTA n° 330/SDPC, ge 25 oe abri d2 2025, toma pabilca 3 abertura das Inscrighes para realizagdo of
Provas e TRUS para provimento de cargos da Carrelra de Magstro lpenorm Instituto Tecnoiogico de Ag|

A

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ASRONAUTICA

EDITAL N® 021TA/2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE PEZGUISADOR DA CARREIRA DE CIENCIA E

TECNOLOGIA

O REITOR DO INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA — ITA, no uso de suds aribuigles e tendo em vista 3

06 Seguinies. iy 1egas, & P pimeniaN & dan ot nenfe £ surzacho conceckds peko Mkssero da Gezzlo e a3 Inovagho em Servigos PUDICOS, por melo da Porria 7 2 031, de 20 de marso
43
. Lel n® 8.112/1320 (Regime juridico dos servidores pnulecs civis g3 Unido, 03s autarquias & oas fundacd) e 2025, publicada no Disrio Oficial da Uniio — DOU r® S5, de 21 de margo de 2025, na deiegagSo de competéncia contida na
° 210° 12 7722012 & L&l 0® 12 3632013 (Estruturacdo do PIano de Cameiras & Cargos de Magistéro Fel Fortana GABAER/GC3 n® 364, de 04 de abri de 2025, do Comando da Aeronsutica &, ainda, 3 subdelegagSo de competéncia contica
Rk & na Portarta DCTA n® 330/SDPC, de 25 de abrf de 2025, torna pdbicas as instrugles para realizacio de Concurzo Fublico pan
. muuiuz.znz;mem 35 DE5S03S Pretas @ paraas, INgigenas e g ° ge 30% e cargos afetvos de 90 Instn ae 0z termos dos seguintes dizposithos gz,
e c.onunos paticosy N da iegiziagc pertmente e compiementar e das condigbes contidas neste Edital:
. Le.U'_llﬁ_m € Decrato n° £ 52372008 (Isen¢3o Ge pagamento de taxa de inscriglo em PORCAS0S *  LaloPE 19211330 (Regime uridico dos senvidorss pUDICOZ Civis o3 UniSo, das autarquiss = das fundagBes pObicas federaiz)
®  Leln® 13 £72/2019 (Direito de 35 mdes amamentarem saus finos durants 3 realizagdo de concursos poy - 11333 (Plano de Cameiras pars 3 srea de Ciéncia & Tecnologla da Adminiziragio Fedenl Direts, das Autarquins &
®  Decreto n° 9.502/2018 (Resenva 3s pessoas com e cargos 2 de pooiig das Fundagles Federais);
. Decreto n® 9.732/2013 (Medidas de eficiéncia para aprimoramento da administragdo pabilca); - Meaida Provisora n® 1.286/2024 (Abuailza carreiras, cargos e remuneragles, entre cutros);
. Instruc8o Normativa SGPIMGI n® 30/2025 (; lagdo de cargos, @ fungles pul e Lain? 151422025 (Reserva 83 pessoas pretas € pardas, ndigenas & quiiombolas o percentusl de 30% daz vagas oferscidas
e Fortaria SRT/MGI n* 4.515/2024 (Orlentagdes, critenos & procedimentos sobra Inspego medica para pq WON COmCRON pAtScouk
T ) ®  Leim® 1355612015 e Decreto n® §.593:2003 (Isencio de pagamento de taxa de inzscriglo em concurzos patiicos)
e  Lein®13.872/2013 (Dire%o de as mies amamentarem sews filhos durante a resitzaco de concursos pébicos )
®  Decreto 0?2 50872013 (Reserva 83 pess0as com defickéncia percentual de cargos e de empregos pdbicos);
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES . Decrato 073 7332013 (Mecidas de efciéncia para aprimoramento da adminissracSo pabilca);
1.1. O Concurso Pabiico regido por este Edital, por Seus anexos & posteriores retcagdes, caso existam, e lnznglio 2GPMG) o° 312028 (Acumuiszic remunerada de cargos, empregos e funcBes pobiicas)
ge S0 (cinquenta) vagas do cargo de Profassor 6a Carmaira o2 Magistério Superior. e Podaria SRTMGI 0?4 5152024 (OrlentagBes, criénios & procedimentos scbre inzpegiio médica para posse em cango pabilco
12. O prazo de validade do Concurso & de 2 (dols) anos, contados d3 data da publicago da homoiogacad fedenk s o =
Dfano Oficial da Unido — DOU, podendo Ser Profmogaca uma Anica vez, por igual penodo, em - SEC0® 215252 (Normaz parm pébicos para canreira de CAT)
£l r® 311211380
1.3, As 50 (cinquenta) vagas dests Edtal desInam-se 3 lotagdo nos seguintes campl do Instiuto Tecnolog: 1. DAZ DIZPOSIGOES PRELIMINARES
(dez) vagas no campus de S30 José dos Campos — SP (Campus ITA-SJC) e 40 (quarenta) vagas no ¢f
CE (Campus ITA-FZ), conforme espacificado no suditem 2.3 daste Edital. 1.1. O Concurzo Piblico regido por este Edital, por seus anexos e posteriores retificacles, cazo existam, Visa 30 preenchimento
) de 15 (quinze) vagas para o camgo de Pesquisador da camerra de Pesquisa em Ciéncia e Tecnoiogla de que trats a Lol n°
1.4. Das vagas que forem preenchidas durante o prazo de valldade do Concurso, 5% (cinco por cento) s5s11a3
candidatos com deficiencia, na forma do § 2° do Art. S° Ll n® 8.112/1990, do § 1° do Art. 1° do Decr| % o
We su3s m&s & 30% (trinta W‘—‘W. serio reservadas aos candiaatos pretd 12. O prazo de validade do Concurzo 4 de 2 (doiz) anos, contades da data da pubiicagio da homelogagSo do resutado fnal no
Na L&l n° 15 14272025, conforme dispde 130eia aDa0: Disrio ;:mcai «:aﬁ;m\h - DOU, podendo ser Prorogado Uma Gnica vez, por igual periodo, em conformidade com © Art 12°ds
Lein®3.112/153
1.3. Az 15 (quinze) vagas deste Edital deztinam-se 3 ota;io noz seguintes camp! 6o InstRuto Tecncidgico de Asronautica: 10 (dez)
Cargo Ampla Pessoas com Pretos  pardos, T vagas no campus de 8o José dos Campos - 8P (Campus ITA-GJC) e S (cinco) vagas no campus de Fortaleza - CE (Campus.
C D ® ITA-FZ), dstribuidas conforme especricado no subitem 2.3 deste Edral
14. Das vagas que forem preenchidas durante o prazo de valdade do Concurso, S% (cinco por cento) serSo reservadas 303
Professor 32 03 15 candidstos com deficéncia, na forma do § 2° do Art. 5° Lain® 311211950 do § 1° do Ar. 1° do Decretp n® 9 5092013 do
Decreto n® 3238/139S e suas akeragles, & 30% (Wrinta por cento) serfio reservadas 303 Candidstos pretos e pardos, indigenas.
€ quiiombolaz, com %undamento na Lein® 15 142/2025, conforme dispde tabela abatxo:
1.5. As vagas r2senvadas 3s passoas com deficiéncla e 3s pessoas pretas e pardas, ndigenas e quiiombold
melo de sontelo realizado em sess30 poplica aberta, em ate 20 (vinte) ias 3006 3 pudlicagio deste Ealt] carge Ampla Pescoss eom ”"“".' pardoc, l Total |
perido ge Inscriglo, em data @ iocal AvUgados N endereco Nitp:iwww. 3 briconcurso2025 com peio| e T = T oS T o= =
de antecad2ncia d4a data 0o sortel. A st 0 PUDICA SE7a gravaca. ApOs 0 o2, 3s Vagas resenacas)
melo de publicagio especifica no Diaro Oficial da Unido - DOU e divuigagdio no
DWW i3 DECONCUrs02025.
A 1.5. As vagas reservadas a3 23033 COm deficiéncia & 33 peszoas pretas e pardas, ndigenas e quilombolas serSo definidas
1.6. Alnscrigdo do candidato Implicara 3 ciéncia plena e Integral dos termos deste Edital, de seus anexos, dg atraves de sortelo, em zess80 pobiica aberta, 3 ser reaiizada ate 20 (vinte) diss apds 3 pubikagic do Edtal e antes do Iniclo
& da legsiagdo vigente. 9o periodo de inscriclo, em data e iocal dvuigades no endereco i 0! 2025 com pelo menos S (cinco) dias
de antecedéncia da data do soreio. A ze3s80 plbiica zera gravada. AoS3 6 zorteic, 3z vagas rezervadas serSo informadas
—_— atraves de pubicagio especfica no Diario Ofcial da UniSo - DOU, e mbém no endereo elewdnko
n ta beiconcurs
15. A nscrigSo do candidato Impiicara a ciéncia plena e integral dos termos deste EdRal, de seus anexos, de eventuals Steragles

« da legizacic vigents.

4 Editais:

o Professor,
Pesquisador,
Tecnologista e
Técnico

Publicacdo: 09/06

12 Retificacao: 23/06




Concursos para Docentes e C&T

, . INSTITUTO Fale conosco #ehmail & SAU # Biblioteca # Y\iki Tl
= Pagina do concurso: <YW  mecwovocico - 2

DE AERONAUTICA

Inicio Organizagac Estude no ITA Ensino

Concurso ITA 2025

{English version)
O REITOR DO INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA (ITA), no uso de suas atribuicties, torna publica a abertura de inscricies para o

Concurso Publico para provimento das sequintes vagas, com lotagdo no Campus do ITA em S&o José dos Campos (Campus ITA-SJC) e no novo
Campus do ITA em Fortaleza (Campus ITA-FZ):

* 50 vagas para Professor da Carreira de Magistério Superior, sendo 40 no Campus ITA-FZ e 10 no Campus ITA-SJC;

* 15 vagas para Pesquisador da Carreira de Ciéncia e Tecnologia, sendo 05 no Campus ITA-FZ e 10 no Campus ITA-SJC;

* 20 vagas para Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico, sendo 07 no Campus ITA-FZ e 13 no Campus ITA-SIC; e
* 25vagas para Tecnico da Carreira de Desenvalvimento Tecnoldgico, sendo 12 no Campus ITA-FZ e 13 no Campus ITA-SJC.

As inscrigbes estarao abertas de 08 de julho a 08 de agosto de 2025 O periodo para solicitagao de isengao da taxa de inscrigao & anterior ao
periodo de inscrigao e sera de 10 a 30 de junho de 2025 Os Editais do Concurso, contendo as areas de especializagao, o conteddo programatico
para as provas e diversas outras informagoes podem ser acessados por meio do link disponibilizado abaixo.

Qualguer duvida pode ser dirimida fazendo contato com a Comissao Organizadora do Concursos 2025 pelo e-mail: concurso2025@ita.br.

Documentos e informagﬁes relativos ao concurso:

* EDITAIS DO CONCURSO (atualizado em 25/06/25)

* SOLICITACAQ DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

* SORTEIO DE YAGAS PARA COTAS (nao disponivel no momenta)
e INSCRICAO (n&o disponivel no mamenta)

* CROMOGRAMA E LOCAIS DE PROWA (adicionado em 25/06/25)
* DUVIDAS FREQUENTES {(adicionado em 25/06/25) —




Concursos para Docentes e C&T

= (Cotas raciais: "= |mpacto no cronograma:

o Lein212.990, de 2014 o Planejamento inicial:

o Lei

Valida até 03/06; — Sorteio dia 25/06;

20% para negros;

n? 15.142, de 3/06/2025
Vdlida a partir de 03/06

— Inicio das inscricoes em 01/06;
— Fim das inscricdes em 08/08;

o Planejamento atual:

30% para pretos e pardos, indigenas e

— Sorteio 03/07;
quilombolas

— Inicio das inscricbes em 08/07;
Menciona necessidade de

regulamentacao para indigenas e — Fim das inscrigdes em 08/08.
quilombolas




Concurso para Docente e C&T

= Cronograma do concurso:

ATIVIDADE

Solicitacao de isencao da taxa de inscricao
Sorteio das vagas reservadas

Inscricoes

Publicacao das Bancas Examinadoras
Provas

Homologacao (publicacao em DOU)
Convocacao

Inspecao de saude

Nomeacao (publicacao em DOU)

Posse

Exercicio

10/06

08/07

01/09

27/10

17/11
17/12

30/06
03/07
08/08
20/08
30/09
09/10
09/10
31/10
14/11
16/12
31/12

91 Bancas em
1 més!!!

==



Concurso para Docente e C&T

= Provas:
a2 Professor:

Modelo A Etapa 1 Fase 1 Prova Escrita Eliminatéria e classificatoria
Fase 2 Prova de Projeto de Pesquisa Eliminatéria e classificatoria
Prova Didatica Eliminatéria e classificatoria

Etapa 2 Fase Unica Prova de Titulos Classificatoria
Modelo B Etapa 1 Fase 1 Prova de Projeto de Pesquisa Eliminatéria e classificatoria
Fase 2 Prova Didatica Eliminatoria e classificatoria

Etapa 2 Fase Unica Prova de Titulos Classificatoria

o Pesquisador

Etapa Fase Prova Carater

Etapa 1 Fase 1 Prova Escrita Elim?natér!a e classif!catér!a
Fase 2 Prova Oral Eliminatdria e classificatoria

Etapa 2 Fase Unica Prova de Titulos Classificatoria

Aprovados: 6 por vaga
do perfil + empates

Aprovados: 6 por vaga
do perfil + empates

Aprovados: 6 por vaga
do perfil + empates

==



Concurso para Docente e C&T

" Provas:
o Tecnologista:
Etapa Fase Prova Carater
Fase 1 Prova Escrita Eliminatéoria e classificatéria
Objetiva
Etapa 1 Fase 2 Prova Escrita Eliminatdria e classificatéria
Discursiva
Fase 3 Prova Oral Eliminatoria e classificatéria
Etapa 2 Fase Unica Prova de Titulos Classificatéria
a Técnico
Fase Prova Carater
Fase 1 Prova Escrita Eliminatdria e classificatéria
Fase 2 Prova Oral Eliminatdria e classificatéria

Aprovados: 15 por vaga
do perfil + empates

Aprovados: 6 por vaga
do perfil + empates

Aprovados: 6 por vaga
do perfil + empates

==



Concurso para Docente e C&T

= Bancas / comissoes examinadoras:

o Professor:
— 3 membros efetivos (pelo menos 1 externo) + suplentes
— 40 bancas examinadoras

o Pesquisador:
— 5 membros efetivos (pelo menos 3 externos) + suplentes
— 15 comissdes examinadoras

o Tecnologista:
— 5 membros efetivos (pelo menos 3 externos) + suplentes
— 19 comissdes examinadoras

o Técnico:

— 3 membros efetivos + suplentes
— 18 comissoes examinadoras

==



Obrigada!!

Emilia Villani

evillani@ita.br




Fundo Patrimonial do ITA . b
ITA Endowment "

~.-.:a-_. e i

Junho, 2025




O ITA Endowment ¢ uma fonte de
recurso de longo prazo inspirado em
referéncias internacionais, com uma
jornada de investimento estruturada,
apoiando o ITA no proximo salto de
contribuicao

Associagao dos Engenheiros do ITA Ex-Alunos Apoiando o ITA
Fundagéo Casimiro Montenegro Filho



O ITA Endowment sera dedicado e exclusivo para as

atuais e futuras geracodes iteanas EOlGOacOESIGUS]

O principal é
Doacées sio investido e gera
feitas para o rendimentos O rendimento, descontada a
fundo inflagédo, gera os ganhos que
patrimonial ECEN sao aplicados exclusivamente
| para o ITA
Novo
o o — principal —]
—> Principal Principal
—>

Parte do rendimento é incorporado ao principal,
que permanece investido pela perpetuidade



I Endowments no exterior sdo fundamentais para manutencgio W
do padrao de exceléncia das Universidades

2 o W Em  Massachusetts ;"’“Tt“‘«% ‘

) HARVARD — JI]ii i & ¥ Caltech @) memtemazemiee
Ano de criacao 1974 1904 1978 2019
Patrimonio US$ 50,9Bi US$ 24,6Bi US$ 3,5Bi US$ 60Mi
# formados 400mil 145mil 24mil 60mil, sendo 16mil em engenharia
# doadores 30mil 36mil 14mil 400+
Ja no Brasil a atuacao de Amigos da Poli FPUSP
endowments é pequena mas, com Ano de criagao 2012 2021
lei 13800/2019, tende a aumentar: Patrimoénio? R$ 57M+ R$ 35M

Clique aqui para ler a lei 13.800 na integra

Nota: 1. Projeto Peers, 2023; 2. Estimativa a partir de benchmarcks (nov/23).

12


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13800.htm

I Cronologia do ITA Endowment desde a sua fundagao W

2019 2023 2024 2025
- Aprovacio da Lei - Fundacao da Associacao - Inicio da tramitagdo do - Jun/25: R$13,3M em
13.800/2019, que Fundo Patrimonial do ITA Instrumento de Parceria doagbes confirmadas e
rege os Fundos - Projeto de planejamento de entre ITAe ITA R$6,7M de patriménio
Patrimoniais longo prazo do ITA Endowment - Inicio da atuagdo do Comité
Endowment - Contratacao de diretora de Investimentos, que
com dedicagao exclusiva estabelecera politica de
_ Langamento da investimentos e regras de
Campanha de Fundagio, resgate
para captacado de doacdes Expectativa:
com foco no ex-alunos (meta: - Assinatura de assinatura
captar R$25M, min) do Instrumento de
Parceria

- Execucao de projeto
piloto (MFEIS, ITAEX)
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Il Diante de tamanhos desafios, ex-alunos da Instituicao criaram o
Fundo Patrimonial para trazer sustentabilidade e apoio ao ITA no
proximo salto de contribuicao, inspirado em referéncias internacionais

Missao

1

Tornar o ITA referéncia global em Engenharia,
gerando alto impacto econémico e social através de
lideres transformacionais e inovacao tecnologica

Para chegar la contamos com:

Robusta governancga Planejamento Engajamento e Apoio de associagoes

composta por iteanos estratégico de longo alinhamento préximo executoras que
com experiéncia de prazo elaborado em com reitoria do ITA desburocratizam o
mercado e apoio do parceria com processo

B;/|.A PEZRS W W 4l ~ 1A . FOMF

ADVOGADOS




I Estrutura de governancga independente e robusta sera responséveW
pelo direcionamento e operacao do ITA Endowment [2/2]

Assembleia
. Conselho de Comité de
Conselho fiscal . . - . .
Administracao investimentos
Jorge Pasquotto (AER 86) Guilherme Lorenzi (AER 82) Gustavo Pessoa (INFRA 07)
Felipe Bomfim (ELE98) > Ajex Pereira (COMP 04) atael Shirator! { )

Edson Muylaert (MEC 91)
Igor Lima (MEC 03)
Gustavo Pessoa (INFRA 07)
Wilson Rosa (INFRA 99)

A ?
Diretoria
Vicente M. Zuffo (COMP 10) _ .
Gabriel Siqueira (COMP 09) MA
Bruno Lima (COMP 18) Evoemos

Natalia Braga
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I O ITA Endowment sera uma fonte de apoio para o ITA de longo
prazo com uma jornada de investimento estruturada

ITA Endowment Investindo em iniciativas como Para que no futuro:  E ITA protagonista,
atuando para: Atual replicando o case do
ua .
- Onda 0 Onda 1 Onda 2 Onda 3 setor aeronautico, em
Fundagao frentes com:

Sustentabilidade e manutencao da Bolsa Aluno

Iniciativas técnicas — custeio de materiais, competicdes e modernizagao das instalagdes Formacao de

liderangas
transformacionais
& mais estudantes
interessados
pela academia

Motivacéo e
maior
interesse dos
estudantes

Intercambio e vivéncia em paises de ponta

Modernizagao do ensino Industria

Complementacéao das bolsas de IC aeroespacial

Complementacao de bolsas da pés

: : ITA entre as
: Custeio de professores estrangeiros n
Incentivo e Comunidade referéncias
aIOOIO/ Intercambio e vivéncia em paises de ponta docente engajada globais em
técnico i i
financeiros Realizac&o e apoio de eventos de parceria e com alto nivel Engenharia

de publicacoes
aos docentes Premiacéo de professores

Desenvolvimento
de inovagao
tecnoloégica

de ponta

Investimento
em P&D e
modernizagao
das instalacoes

Premiacao de pesquisas
Investimento em P&D e equipamentos
Desenvolvimento de tecnologia e dados

Apoio técnico e financeiro para estudantes Ecossistema

empreendedor
fortalecido

Fomento ao
empreende_
dorismo

O ITA Endowment nao custeara despesas correntes do ITA, conforme previsto na Lei 13.800/2019
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I Campanham de Lancamento tem meta de arrecadacao minima de
R$ 25 milhdes para suprir a demanda das atividades atuais; uma
captacao maior viabiliza o inicio de iniciativas estruturantes

500+

CAPTAGAO NECESSARIA
(EM MILHOES)

269,2
1341
| ]
Atual Onda 0 Onda 1 Onda 2 Onda 3, 4, 5...
Cenario lancamento Cenario de qualificacéo Cenario de afericéo Cenario de fomento Cenario de Referéncia Global
?Sﬁf‘nr?a%? R$ 900k ~ 1M R$2,5 ~ 2,6M R$ 6,5M ~ 6,9M R$ 13,1M ~13,8M R$ 25M+...

Este cenario visasuprira  Ondas sequenciais foram definidas para os demais cenarios a partir de
demanda financeira das atuais planejamento estratégico elaborado em parceria com a Peers Consulting,
atividades geridas pela ITAEx e  envolvendo as principais liderancas das organizagdes envolvidas.

AEITA e garantir as atividades

. . —— Apoio: =
operacionais de setup do fundo. W VEITEN ITA  RCIVF o0 pPEIRS
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I O ITA Endowment recebe doacoes de qualquer valor com
diferentes tipos de homenagem

Patrono
Categorias de doadores Associado Benemérito Evento anual com reitor
e pesquisador de ponta
Associado Voto vitalicio na
assembleia da Associagéo Nome para bolsa/
Doadores Voto em assembleia da financiamento
Associagao Todos beneficios de

Homenagem nos relatérios . o
Associados Todos beneficios de

anuais Convite para eventos : Ar
. P Associado Benemérito
Homenagem no site do o
Fundo () Todos beneficios de
Doadores

Até R$ 9.999 A partir de R$ 10.000 A partir de R$ 250.000 A partir de R$ 1M

Os 100 primeiros que doarem R$250mil
em até 5 anos recebem o titulo de

As 20 primeiras doacdes
maiores que R$1,3M serdo

Fundadores ¢
homenagem em placa de
reconhecimento no ITA

homenageadas em
salas do ITA
por até 15 anos(?

27
(1) Caso doador autorize; (2) Desde que haja o compromisso para efetivagcdo da transferéncia dos valores em até 5 anos



I O ITA Endowment pode receber 3 modalidades de doagio W

Modalidades de doacao

Recursos cujo valor principal € incorporado ao patriménio permanente do fundo
patrimonial, sem possibilidade de resgate, de modo que apenas seus rendimentos sejam
utilizados

Doacao permanente nao

restrita

Recursos cujo valor principal € incorporado ao patriménio permanente do fundo

Doagio permanente restrita de patrimonial, sem possibilidade de resgate, de modo que apenas seus rendimentos sejam
propodsito especifico utilizados em projetos/programas especificos previamente definido no instrumento de

doacgao (por exemplo: para utilizar num projeto especifico da ITAEXx)

Recurso atribuido a programa, projeto ou finalidade definido no instrumento de doacao,
Doagio de propdsito especifico cujo valor principal podera ser utilizado de acordo com as disposigdes do instrumento de
doacao
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)

FUNDO
PATRIMONIAL
DO ITA

Obrigado!

Chave PIX Associacao Fundo
51.849.759/0001-84 Patrimonial do ITA
Banco 208

Ag 0050
CC 502046-8

Entre em contato para saber mais:

@ itaendowment.org m ITA Endowment

Vicente Zuffo (COMP-10)
Diretor presidente
(11) 98238-2093

Gabriel Siqueira (COMP-09)
Diretor de captacao
(11) 95530-7775

Natalia Braga
Diretora executiva
7 (11) 95652-0191




PARECERES CGR

Nome Patente Cargo Divisdo Disciplinas Validade
Marcelo Silveira Pereira Cap (IAE) |Docente voluntario [IEA EST-10 e EST-40 31/07/27
Sérgio Salzedas Vilela Cap (IAE) |Docente voluntario |IEA EST-10 31/07/27
Alex Guimaraes Azevedo n/a Pesquisador IEM MEB-13, MEB-23 e MEB-25 31/07/30
Fernando Teixeira Mendes Abrahao Cel R1 Instrutor PTTC IEM MPP-30 31/07/27
Guilherme Borges Ribeiro n/a Pesquisador IEM MEB-01, MEB-22, MEB-23 e MEB-32 31/07/30
Inacio Regiani n/a Tecnologista IEM MEM-15, MTM-25 e Metrologia 31/07/30
Jodo Jorge Souza dos Santos n/a Analista C&T IEM MTM-15, MTM-25, MTM-34 e MTM-35 31/07/30
Jodo Pedro Valls Tosetti n/a Tecnologista IEM MTM-15, MTM-25 e MTM-35 31/07/30
José Agnelo Bezerra Guilherme Silva Cap Instrutor IEM MPS-22, MPS-36, MPS-39 e MPS-43. 31/07/30
Wesley Rodrigues de Oliveira n/a Tecnologista IEM MPS-22, MPS-36, MPS-39 e MPS-43. 31/07/30




Relato da IC/CCO com relacido ao periodo decorrido desde
a reuniao da IC de 08/05/2025

A) Emissao de Relatorios de Desempenho (Anexo C da Instrucio de Comando 002/2024 do
DCTA):

I) Para Promocao de Classe:

1. Prof. Adson Agrico de Paula (SIAPE: 2096459) — IEA, do nivel IV da Classe B (Prof.
Adjunto) para o nivel I da Classe C (Prof. Associado I), Protocolo COMAER
67750.002938/2025-19

IT) Para Progressdes Funcionais:

1. Prof. Rene Felipe Keidel Spada (SIAPE: 1302575 ) — IEF, do nivel III da Classe B (Prof.
Adjunto) para o nivel IV da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.001941/2025-15

2. Prof. Thiago de Paula Sales (SIAPE: 3063269) — IEM, do nivel II da Classe B (Prof.
Adjunto) para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.001847/2025-66

3. Prof. Kahl Dick Zilnyk (SIAPE: 1266344 ) —1EM, do nivel II da Classe B (Prof. Adjunto)
para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.000775/2025-30

4. Prof. Luiz Arthur Gagg Filho (SIAPE: 3062947) — IEA, do nivel II da Classe B (Prof.
Adjunto) para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.001546/2025-32

5. Prof. Ivan Guilhon Mitoso Rocha (SIAPE: 3055129) — IEF, do nivel II da Classe B (Prof.
Adjunto) para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.001298/2025-20

6. Prof. Antonio Bernardo Guimaraes Neto (SIAPE: 3063851) — IEA, do nivel II da Classe B
(Prof. Adjunto) para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.001745/2025-
41

7. Prof. Vinicius Malatesta (SIAPE: 1153670) — IEA, do nivel II da Classe B (Prof. Adjunto)
para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.001688/2025-08

8. Prof. Willer Gomes dos Santos (SIAPE: 3063273) — IEA, do nivel II da Classe B (Prof.
Adjunto) para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.001746/2025-95

9. Prof. Paulo André Lima de Castro (SIAPE: 1486465) — IEC, do nivel III da Classe C (Prof.
Associado) para o nivel IV da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.001826/2025-41

10. Prof. Marcio Antonio da Silva Pimentel (SIAPE: 3182819) — IEI, do nivel I da Classe B
(Prof. Adjunto) para o nivel II da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.001978/2025-
43

11. Profa. Tiara Martini dos Santos (SIAPE: 1426926) — IEF, do nivel II da Classe B (Prof.
Adjunto) para o nivel III da mesma Classe Protocolo COMAER 67750.002024/2025-58

12. Prof. Rafael Marques Lins (SIAPE: 3063872) — IEA, do nivel II da Classe B (Prof. Adjunto)
para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.002376/2025-11

13. Prof. Leonardo Henrique Gouvea (SIAPE: 1909816) — IEA, do nivel Il da Classe B (Prof.
Adjunto) para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.002202/2025-41

14. Prof. Daniel Basso Ferreira (SIAPE: 3063856) — IEE, do nivel II da Classe B (Prof. Adjunto)
para o nivel III da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.002533/2025-81

15. Prof. Paulo Marcelo Tasinaffo (SIAPE: 1487282) —IEC, do nivel III da Classe C (Prof.
Associado) para o nivel IV da mesma Classe, Protocolo COMAER 67750.002863/2025-76

B) Atividades em Andamento:

1. Acompanhamento da Comissdo Especial que avalia a Promocao a Prof. Titular do Prof.
Marcelo Marques (SIAPE: 1531504 ) — IEF, proposta de promoc¢ao protocolada com
Protocolo COMAER 67750.001945/2025-01. Comissao Especial presidida pelo Prof.



9]

Tobias Frederico (IEF).

Andlise de uma alteracdo de regime de trabalho do regime de dedicagdo exclusiva para o
regime de 20 horas.

Analise de um processo de promogado multinivel do nivel Il da Classe B (Prof. Adjunto) para o
nivel | da Classe C (Prof. Associado ).

Analise de um processo de promocgao de Professor EBTT.

Andlise de um processo de promocao de Professora do Magistério Superior (MS)
Analise de quatorze (14) processos de progressao funcional de Professores do Magistério
Superior (MS)
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