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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
INSTITUTO TECNOL OGICO DE AERONAUTICA

PORTARIA ITA N°94/1G, DE 18 DE JULHO DE 2024.
Protocolo COMAER n° 67750.004114/2024-01

Institui a criagdo do Grupo de Trabalho de
Equidade de Género (GTEG) no Instituto
Tecnolégico de Aeronautica (ITA).

O REITOR DO INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA, no uso
de sua atribuigdo prevista no inciso XXV do Art. 10 do ROCA 21-63, aprovado pela Portaria n°
676/GC3, de 30 de abril de 2019, publicadano BCA n° 73, de 3 de maio de 2019, resolve:

Art. 1° Criar um Grupo de Trabalho de Equidade de Género (GTEG) com a
finalidade de prover recomendagtes e agoes que visem melhorar a incluséo e a equidade de
género no Instituto Tecnol 6gico de Aeronautica (ITA).

Art. 2° A criagdo do Grupo de Trabalho justifica-se pela necessidade:

a) de igualdade de oportunidades: A equidade de género promove ajusticae a
igualdade de tratamento;

b) de diversidade de pensamento: Equipes diversificadas trazem diferentes
perspectivas, experiéncias e ideias que levam a solu¢des mais inovadoras e criativas;

¢) de melhorar a produtividade: Ambientes inclusivos onde todos se sentem
valorizados e respeitados tendem a ser mais produtivos; e

d) de dispor de um ambiente de trabalho mais saudavel: Um ambiente de
trabalho maisinclusivo e equitativo melhora a satisfacéo e o bem-estar de todos.

Art. 3°. O Grupo de Trabaho é responsavel pelas seguintes atividades:
a) Propor campanhas de conscientizagao;

b) Promover processos e politicas justas e transparentes, eliminando
desigual dade de género;

¢) Recomendar pesqguisas para diagnosticar e monitorar grupos; e

d) Propor mecanismos de enfrentamento a desigualdade e melhoria de
inclusdo de género.
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Art. 4° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof. Dr. ANTONIO GUILHERME DE ARRUDA LORENZI
Reitor do ITA



